Modernisierung der Verwaltunqg wird weiter vorangetrieben

Die Amtsverwaltung beschreibt im Rahmen der Jahresplanung/der Haushaltsbe-
ratungen welche Ziele/Effekte zur Modernisierung der Verwaltung im Folgejahr erreicht
und wie diese gemessen werden sollen. Daraus leitet sie ab, welche Aktivitaten bzw.
MalRnahmen dazu erforderlich sind und welcher Aufwand oder welche Einsparung
damit verbunden ist.

Im Fokus stehen die Sicherung reibungsarmer Ablaufe, des effektiven und effizienten
Einsatzes von Personal und Finanzen sowie die Vermeidung von dauerhaften
Uberlastsituationen durch die Standardisierung, Digitalisierung und Automatisierung
von Geschaftsprozessen, die Nutzung neuer Technologien sowie das Herstellen von
Transparenz.

Die Verwaltung berichtet regelmafig uber konkret erzielte Fortschritte.

Personalentwicklung und Personalmanagement sichern gute Mitarbeitende
und qute Arbeit

Die Amtsverwaltung beschreibt im Rahmen der Jahresplanung/der Haushaltsbe-
ratungen welche Ziele/Effekte im Personalmanagement und der Personalentwicklung
im Folgejahr erreicht und wie diese gemessen werden sollen. Daraus leitet sie ab,
welche Aktivitaten bzw. Mallinahmen dazu erforderlich sind und welcher Aufwand oder
welche Einsparung damit verbunden ist.

Im Fokus stehen die zeitnahe Akquisition von geeigneten Fachkraften und deren
planvolle Anpassungsqualifizierung, die Bindung von Mitarbeitenden an den Ar-
beitgeber Amtsverwaltung und die Forderung der Bereitschaft der Mitarbeitenden zum
bestandigen Lernen, zum Erbringen der erwarteten Leistungen in Qualitat und
Quantitadt sowie zur Ubernahme von Verantwortung und die Fahigkeit zur
selbststandigen, selbstorganisierten Bewaltigung der Aufgaben.

Die Verwaltung berichtet regelmalig Uber konkret erzielte Fortschritte.



Die bestandige Verbesserunqg der Servicequalitat fiir die Gemeinden
und die Starkung des politischen Ehrenamtes sind dauerhafte
Entwicklungsschwerpunkte

Die Amtsverwaltung beschreibt im Rahmen der Jahresplanung/der Haushaltsbe-
ratungen welche Ziele/Effekte zur Verbesserung der Servicequalitat und zur An-
passung von Leistungen auf veranderte Rahmenbedingungen im Folgejahr erreicht
und wie diese gemessen werden sollen. Daraus leitet sie ab, welche Aktivitaten bzw.
Malnahmen dazu erforderlich sind und welcher Aufwand oder welche Einsparung
damit verbunden ist.

Im Fokus stehen Entwicklungen, mit denen Verbesserungen flr die Blrgerinnen und
Bldrger verbunden sind und die das politische Ehrenamt in den Gemeinden
unterstutzen und starken.

Die Verwaltung berichtet regelmalig Uber konkret erzielte Fortschritte.

Integriertes Klimaschutzkonzept konsequent umsetzen

Die Amtsverwaltung beschreibt im Rahmen der Jahresplanung/der Haushaltsbe-
ratungen auf der Grundlage des integrierten Klimaschutzkonzeptes, welche
Ziele/Effekte zur Verbesserung des Klimaschutzes im Folgejahr erreicht und wie diese
gemessen werden sollen. Daraus leitet sie ab, welche Aktivitaten bzw. Mallnahmen
dazu erforderlich sind und welcher Aufwand oder welche Einsparung damit verbunden
ist.

Im Fokus stehen die im integrierten Klimaschutzkonzept beschriebenen Ziele und
Aufgaben.

Die Amtsverwaltung berat aktiv die Gemeinden, welche MaRnahmen sie in ihrem
Verantwortungsbereich zum Schutz des Klimas mit vertretbarem Aufwand ergreifen
konnen, und unterstitzt sie bei der Realisierung.

Die Verwaltung berichtet regelmafig uber konkret erzielte Fortschritte.



